EXMO EXMO

Miljo - och Arbetsmiljépolicy

EXMO skall klara den miljélagstiftning och andra krav som galler fér var verksamhet. Genom
att implementera ett aktivt miljotank, systematiskt arbete med sténdiga forbattringar och
férebygga féroreningar, skall vi minimera var verksamhets inverkan pa miljén och avge ett sa
litet ekologiskt fotavtryck som méjligt.

Vi &r medvetna om att vi maste bevaka arbetsmiljén och trivseln pa arbetsplats for att pa sa
vis kunna férebygga risken for olycksfall och uppkomsten av ohélsa.

Miljé och arbetsmiljdarbete skall vara en naturlig del i var verksamhet. | det dagliga arbetet
skall varje anstalld visa ett personligt ansvar for halsa och miljé genom att félja instruktioner
och rutiner samt genom rapportering av eventuella risker mot en god arbetsmiljé och den
yttre miljon.

Fér att uppné detta skall vi jobba efter féljande:

e Miljshansyn skall vara en del i alla beslut, pa alla nivaer inom féretaget.

e Vid investeringar, nya projekt och andra férandringar i verksamheten skall arbetsmiljé
och yttre miljofragor diskuteras, risker undersékas och konsekvenser noggrant
beddémas.

o For att skydda och varna om miljon alltid stréva efter att valja de mest
miljdanpassande alternativen, samt 6ka kunskapen och hdja medvetandet i miljé och
arbetsmiljéfragor hos samtliga anstéllda.

e Alla risker och orsaker till ohalsa, olycksfall, otrivsel och yttre miljéskador skall
rapporteras och utredas sa att dessa kan férhindras i framtiden.

e Miljé och arbetsmiljé skall vara en standig punkt pa Organisationsméten och vid
ledningens genomgang, dar rapporteringar av risker utreds, forbattringsarbete
bestams och malen framtas.

e EXMO skall implementera en aktiv och levande féretagskultur som sakerstéaller
miljotanket och férebygger risker inom arbetsmiljon.

e Bevaka aktuella lagar och utféra efterlevnadskontroll

Policyn revideras arligen vid ledningens genomgang.
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